
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●リスクマネジメントに関する方針制定

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施、推進部署・担当者設置

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●地域の空き家・空き地問題解決を推進

●地域活性化に繋がる商業・産業物件取引の活性化推進

【具体的な取組】

地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

社会・地域活動の情報発信の推進

●取組みの担当部署、担当者の設置

●環境活動に関するPDCA（目標・実行・チェック・改善）の仕組みを構築

●省エネ家電設置物件の推奨

●環境目標の設定

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、環境活動および社内体制の継続的改善に努めます。

環境マネジメントシステムの構築

●女性従業員割合の向上

●業績上位者への表彰制度の導入

●学位取得制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

2023年7月14日

株式会社　オフィス・ティ・エム

代表取締役　増澤 鉄也

当社は、「不動産事業を通じ、お客様自身に不動産知識を深めていただき、一人ひと

りが抱える課題解決をサポート」をモットーに、地域で愛される不動産業者を目指し、持

続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　オフィス・ティ・エム


