
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●顧客への対応に関するリスク管理の徹底

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨定める

●現場において倫理観を持った取組強化

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

【具体的な取組】

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

違法行為の防止

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●現場作業における疲労度を把握して従業員の体調管理

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス

●採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する格差の是正等）

●社員との定期的な対話

●海外から来た社員についての処遇の公平化

【具体的な取組】

様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

格差の是正
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株式会社 天海

代表取締役　天海 久夫

当社は、「建設業の業務を通じて豊かな街づくりに貢献する」をモットーに、当地にて土

木基礎工事業者としての地位を確固たるものとして地域の街づくりの礎となり、持続可

能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社 天海


