
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●新規法令に関する外部研修への参加

●法務・コンプライアンス担当の設置

【具体的な取組】

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

法令情報管理の徹底

●近隣住民との環境面での対話の実施とその内容の公表

●法令順守状況や取り組みの開示

●エネルギー・水等の削減に関する取組み内容と取組実績の情報開示

【具体的な取組】

情報開示を進め、自社の環境影響に関する透明性を高めます。

環境問題への取組みの公表

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康プログラムの提供、ジムとの提携

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス
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有限会社　エーエム電設

代表取締役　寺内 一夫

当社は、「お客様ニーズにお応えできる丁寧な仕事を心掛け、永年の経験や知識を基に最善策

を導き出す」をモットーに、環境に配慮した仕事を意識するとともに、地域No.1の電気工事業者と

して永続的に必要とされる会社であり続け、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを

行ってまいります。

有限会社　エーエム電設


