
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsカード・ハンドブックの配付による周知

●SDGsに関連する社内への情報発信

●従業員へのSDGsに関する教育研修の実施

【具体的な取組】

外部研修の受講や社内での勉強会等で、ESG／SDGs等の知識を習得する機会を積極的に作ります。

ESG／SDGsの理解

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化

　（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、対策実施など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生
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株式会社　江連鐵工

代表取締役　江連 大祐

当社は、「価格・納期・対応・安全・信頼をモットーとして、お客様の立場で物事を考えることを最

重要事項としている」をモットーに、今後多様化する製造業のご注文に、永年の経験を活かしフレ

キシブルに対応できるトータルエンジニア部門を担えるようになり、持続可能な社会の実現に向け

た積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　江連鐵工


