
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●地域の新聞・広告媒体等で発信

●木育や体験活動を通じて教育への取り組み推進

【具体的な取組】

地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

社会・地域活動の情報発信の推進

●工場見学の企画・実施（子ども達が職業や社会に触れる機会を提供）

●文化イベント企画・協賛（日曜大工体験やワークショップ等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

教育への貢献

●ZEH商品の推進（CO2削減等による温室効果ガス抑制）

●持続可能性を確認できる原材料の使用（国産材を活用し、日本の森林保全に貢献）

●製品・サービスの環境に配慮した企画開発・設計基準の設定

（高断熱・高気密でヒートショックやシックハウス等健康リスクを軽減）

●廃棄物を出さない、環境に負荷をかけない家づくり

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●人材育成プログラムや資格取得奨励金制度の整備

●女性専用相談室や男性の育児休暇制度の充実

●有給休暇の取得しやすい風土づくり

　（育児休暇後の復帰しやすい環境づくり）

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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代表取締役　會田 貞光

当社は創業42周年を迎え、住空間を提供する企業として、木造建築やZEH住宅の促進、安定

した品質の供給と技術の継承、環境に負荷をかけない家づくりなどを通じて、地域社会とともに、

国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた

活動を実践していきます。
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