
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ

●コンプライアンスマニュアルを作成・周知

　（従業員の行動基準や基本方針等）

●コンプライアンスに関する研修の実施

【具体的な取組】

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

コンプライアンス

●自社の製品・サービスで、天然素材やフェアトレードな材料を利用

●持続可能性を確認できる原材料（FSC認証やMSC認証等）の使用

●製品・サービスの環境に配慮した企画開発・設計基準の設定

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化

　（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●託児環境を整備

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進
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代表取締役　池ノ谷 勝

当社は、「お客様の視点に立ち「安心、安全、信用」を追求し、喜んでいただける発想・商品を提

供できる企業を目指します」をモットーに、建てたいを叶えたい、大切な日々の暮らしを築きあげると

いうことを、お客様皆様に提供できるような企業であり続け、持続可能な社会の実現に向けた積

極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　一期家


