
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●資格取得の支援や技術講習を通じた能力開発支援

●長時間労働の抑制に向けた適切な時間管理の徹底

●社員のモチベーション向上及び成長支援に繋がる労働環境の整備

【具体的な取組】

従業員の成長と健康を重視した経営を行い、一人ひとり働き甲斐を持てる職場づくりを目指します。

働きやすい職場環境の整備

●電気使用量の削減に向けた意識醸成

●施工管理レベルの向上を通じた長期利用の促進

●地球環境・負荷低減に配慮した施工の実施

●現場で発生する廃棄物等の徹底した分別とリサイクル

【具体的な取組】

環境に配慮した事業活動を通じて、自然豊かな暮らしを守ってまいります。

自然環境の調和

安心・安全を届ける
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株式会社 アイテック

代表取締役　古橋 徹夫

　当社は、「社業を通じ、街の再生に貢献し、顧客の信頼獲得と従業員の幸福を追求する」を

モットーに、仕事を通じ、業界、社会全体の発展のため、貢献できるように活動し、持続可能な社

会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社 アイテック

●地中障害撤去工事のスペシャリストとして、適切な施工の実施

●質の高い施工に向けて、安全基準及び取組手順の明確化

●有資格者による施工現場の厳格な管理

【具体的な取組】

確かな施工を行うことで持続可能な地域社会の発展に貢献していきます。


