
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●資格・免許取得支援

●ＯＪＴの実施

●社員の成長と顧客満足を実感できる人材育成

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●協力企業、取引先との総合力で品質向上

●労働災害を防止

●定期健康診断、面接により従業員の心身の状況把握

【具体的な取組】

交通事故、労働災害の防止や社員の健康維持のために、様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生

●働き方改革を通じて長時間労働削減

●女性、高齢者の雇用を推進し活躍の場を提供

●作業内容をマニュアル化し作業環境の整備

【具体的な取組】

性別、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材雇用を通じた社会貢献

●エコドライブ、アイドリングストップの推進

　　によるCO2排出削減により環境改善に取り組み

●ホワイト物流推進運動を進め、国民生活に必要な物流を安定的に確保

●顧客ニーズを積極的に収集し最適な物流を実現

【具体的な取組】

物流サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

持続可能性への配慮

2023年8月29日

エスケイ物流　株式会社

代表取締役　鈴木 比呂志

当社は、「安全で安心な輸送サービスを提供し、物流を通じて社会に貢献する」をモットーに、常に「安全」を最優

先課題とし、環境対策にも配慮しながら来る２０２４年問題にも対処しつつ労働対策を講じ、物流を通じて産

業の将来に向けた取り組みを行い、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

エスケイ物流　株式会社


