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●担当部署の設置

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●6次産業化の推進

●地元産品や特産品の発信・インターネット販売

●地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画

【具体的な取組】

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用し、地産地消・地産外商を推進します。

地産地消の推進

●過剰包装の廃止

●使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

【具体的な取組】

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

プラスチック削減

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●託児環境を整備

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進
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大島園芸

代表　大島 一之

　お客様ひとりひとりの笑顔を思い描きながら、「生き生きとした彩り」と「みずみずしさ」を一輪一輪の花に込め、生

産活動に丁寧に向き合うことで皆様に喜んでもらえるよう精進していきます。

　自らの技術向上に努め、新品種の開発を通じて創意工夫と技術革新を広めていき、花き生産業界の発展を

通じ地域社会に貢献することで持続可能な社会の実現を目指します。

大島園芸


