
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●福祉事業を通して、誰一人取り残されない社会作りの実現に貢献する

●地域の交流を目的とした世代間の居場所を提供する

●地域の人材を積極採用することで、地域の福祉への取組み意識の醸成を支援する

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化・産業振興

●省エネの実現により環境への配慮を行う

●児童への環境教育を実施する

●環境へ配慮された作業を選定して請負う

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

多様な人材活用
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合同会社　大田原福祉サービス

代表社員　髙木 義博

　当社は、「地域社会に溶け込み信頼される経営を目指し利用者の主体性ある生活と人間性

豊かな環境づくりに邁進します」をモットーに、大田原市の福祉サービスのハブとして利用者の満足

度の向上と安心・安全で健康的な生活の実現を目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極

的な取組みを行ってまいります。

合同会社　大田原福祉サービス

●職場内で差別を行わないことにより持続可能な職場づくりを実現する

●職場の人権・働きがいを確保し労働環境を持続的に提供する

●ＮＰＯ法人 キャリアコーチと連携して、地域の若者の人材育成・就職支援の受け皿となる

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。


