
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●働き方改革を通じて長時間労働削減

●女性、高齢者の雇用を推進し活躍の場を提供

●作業内容をマニュアル化し作業環境の整備

【具体的な取組】

性別、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材雇用を通じた社会貢献

●資格・免許取得支援

●安全衛生・健康に関する研修の実施

●社員の成長と顧客満足を実感できる人材育成

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいのある環境を目指します。

働きがい

●正確な情報とわかりやすい説明で安心して行える安全な不動産取引

●空家問題への取組

●中古物件のリノベーション、住宅再利用化による二酸化炭素排出の削減

【具体的な取組】

誰もが安心して行える不動産取引の推進に取組みます。

地域の安全な不動産取引の推進

●法令遵守の徹底

●機密情報の保護の重要性を認識し、情報漏えい防止

●事業活動が社会に及ぼす影響を考慮して営業活動を行う

【具体的な取組】

・業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め法令遵守を徹底します。

コンプライアンス
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有限会社　オレンジハウス

取締役　酒井 國善

当社は、地域密着の営業を基本とし「日本一親切な町の不動産屋」を目指します。強引な営業

を行わないことをモットーに売主様、買主様の立場に立ち、時には売らない、買わないアドバイスを

通じてお客様から「ありがとう」の言葉を多く頂けるように努め、持続可能な社会の実現に向けた積

極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　オレンジハウス


