
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●自社事業による社会的課題へのアプローチを検討・整理

●SDGs軸の製品・サービス開発検討会の実施

●外部パートナーシップ構築

【具体的な取組】

SDGsのターゲットやゴールと自社事業のつながりに関して理解を深め、製品・サービスの開発に取り組みます。

社会課題解決に資する商品・サービス開発

●法令順守体制の構築と意識の醸成

●事故、不祥事の未然防止と誠実な対応

【具体的な取組】

強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

コンプライアンス

●廃棄物から新しい製品や燃料を生み出すリサイクルへの取組み推進

●ＣＯ２排出量削減への取組み

●環境負荷軽減のための健全な業務体制（ＩＳＯ１４００１認証）

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●女性、パートの積極的な活躍推進

●従業員の安全衛生

●労働時間の是正

●健康経営の推進

【具体的な取組】

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

多様な人材活用・働きがい
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株式会社　アイエフ物流サービス

代表取締役　佐藤 公紀

当社は、 「物流を通じて社会に貢献する」　「For　The　Earth　For　The　Us」を

モットーに、「リバースロジスティックスと産業廃棄物のプロフェッショナル」として、持続可能

な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　アイエフ物流サービス


