
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●外部勉強会への参加（年間２回程度）

●ＨＰ等作成し、自院の取組を発信する（２０２５年頃までに）

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積極的に取り組みます。

専門知識やスキルを活かしたボランティア

●社内ポスター掲示や社内報等によるコンプライアンス意識の向上

●社内規定等の整備（２０２５年頃までに）

●社会人としてのモラル等を共有し、従業員全体のモラル意識の底上げを行う

【具体的な取組】

従業員全員が違法行為について理解し、該当する行為を行わないような体制造りを行う。社内モラルの向上を目指す。

違法行為の防止

●廃棄物等の分別の徹底

●医療器具等における環境配慮型機材の導入

●プラスチックゴミの削減と従業員への節電意識の徹底

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●スタッフを対象に、定期的な予防歯科の知識を提供する

●従業員への健康診断の受診促進と補助体制の整備

●労働災害等に備え、事業保険等の見直しや加入の促進

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生
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いまいずみ歯科

院長　今泉 朋久

当院は、「すべての人々に平等な医療機械を提供する」をモットーに、訪問診療の充実

を図り、地域の皆様が笑顔でいられるようなサポートが出来る診療所を目指し、持続可

能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

いまいずみ歯科


