
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●フェーズフリー商品のストック

●食糧・飲料水の備蓄

●非常用電源の確保

【具体的な取組】

災害や事故等の有事においても、従業員や地域の人々の拠点となる環境整備に努めます。

災害・事故・事業リスクの未然防止

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定

●防止するためのシステム構築

●情報漏えいに関する勉強会の実施

【具体的な取組】

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

情報漏えいの防止

●製造サポート及び量産サポートの強化

●製品・サービスの環境に配慮した企画開発・設計基準の設定

●有害物質を削減するための工程見直し、改善

●製品及びサービスに顧客の声を反映させるための仕組みの構築

【具体的な取組】

顧客ニーズを積極的に収集し、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●社内の規程・方針の見直し

（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

●定年後も継続できる環境整備

●地元人材の活用　●シニア人材のノウハウの継承

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、年齢などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用

2023年9月26日
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当社は、「日本を含むアジア地域で共有できるサービスと製品の普及推進」をモットー

に、SDGｓ賛同すると共に更なるステークホルダーに貢献し、持続可能な社会の実現

に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

アジアスニーズウエイ　株式会社


