
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●ライフスタイルに応じた勤務形態の導入

●多様な人材が活用できる職場環境の構築

●長時間労働抑制に関する社内規程整備

●従業員の能力及び働きがい向上の為、資格取得奨励制度導入

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

職場の働きがい、人権

●LED照明等の省エネに貢献する設備の導入

●ハイブリット車の導入

●エコドライブの推進

●省エネ推進（電気機器、空調、照明などの節電実施）

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境意識の更なる向上に努めます。

環境への配慮

●建築関連のパートナー企業として発注元企業との強固な関係性を構築

●管工事及び水道工事を通じ、地域のライフライン維持に貢献

●地域への寄付の実施

●地元人材の積極採用

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取り組みを行います。

社会貢献、地域貢献

●提案から施工までの一貫体制により、高品質かつ安全な工事サービスを提供

●施工工程での安全確保体制、手順の整備

●不具合発生時の迅速、誠実な対応の徹底

●安全衛生パトロールを定期的に実施

【具体的な取組】

製品・サービスの品質及び安全性の向上に取り組み、顧客満足を追求します。

高品質な工事サービスの提供
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当社は建築関連のパートナー企業として管工事及び水道工事を通じ、安心・安全かつ高品質な

工事サービスの提供を行い地域のインフラ整備に貢献します。また、国連が提唱する持続可能な

開発目標（SDGｓ）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってま

いります。
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