
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●行政のSDGs登録制度への参画

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

より良い地域づくりに貢献するため、従業員のボランティア活動参加をサポートします。

●活動日の休暇付与制度の制定

●勤務時間内での参加の許可

●活動手当の付与

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●社内教育を通じた周知

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）

●社内の規程・方針の見直し

　　　（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

従業員のボランティア活動の促進

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

多様な人材活用
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有限会社　曙精工

代表取締役　黒田　和仁 

当社はお客様のニーズに合わせ、技術力・創造性を活かし、高品質の製品を提供する

ことをモットーに「ものづくりのスペシャルカンパニー」を目指します。国連が提唱する開発

目標 (SDGs)に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを行って参ります。

有限会社　曙精工


