
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●リスクマネジメント体制の整備、担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

自社が環境・地域社会に与える影響について認識し、社会的リスクの低減活動に努めます。

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

●職業体験や出張授業の企画・実施

●文化イベント企画・協賛（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●交通教室の実施

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●シェアカー・シェアサイクルの利用促進

●リモート会議の推進による、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減

●モーダルシフトの推進

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●学位取得制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

リスク管理体制の整備

【具体的な取組】

教育への貢献

【具体的な取組】

移動・輸送における環境配慮の推進

【具体的な取組】

働きがい
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代表取締役　佐久間　竜一 

当社は、「スピード」　「安さ」　「顧客満足」に徹底的にこだわることをモットーに、　自然

エネルギーの安定供給・ＲＥ100達成を通じて、SDGsに賛同し、持続可能な社会の

実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　ＥＣＯライフホーム


