
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●雇用マッチングイベントへの参加

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

地元人材の活用及び地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年後も継続して働ける機会を創出します。

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

●従業員に対する、ポスター掲示やパンフレット配布等による普及・啓発

●従業員に対する教育・研修の定期的な実施

●ペーパーレス化の推進

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

【具体的な取組】

地元人材の活用及びシニア人材の活用

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

環境問題の認識・理解の推進

【具体的な取組】

健康促進・メンタルヘルス

2023年11月28日

有限会社　エムケイ石油

代表取締役社長　熊田　智朗 

弊社は、燃料販売を通じ、人材雇用や地域産業の振興支援に貢献し、SDGs経営

目標達成と豊かな地域社会づくりの実現に向けて積極的に取組むことをモットーに、安

心・安全を第一に考え、社員一同顧客満足度向上に向け全力で取組んで参ります。

有限会社　エムケイ石油


