
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元産の食品を活かした商品の販売。

●時間や場所に制限されないインターネットを用いた販売。

●地域の特色を活かしたイベント企画へ参加。

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用し、地産地消・地産外商を推進します。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●店舗内ＬＥＤ化の推進

●節水、節電を心がけた営業

●再生可能エネルギーの導入・利用推進（太陽光等）

●廃棄物排出量削減の為、リユース・リサイクルを意識した行動の推進。

●マイボトルやエコバックを持参し、ゴミの削減を心がける。

●ゴミの分別の徹底。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●性別に左右されずに働ける環境づくりの為の社内規定の見直し。

●平等な評価を受けることができる職場環境づくり。

●性別や国籍を問わない平等な採用基準の確保。

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

地産地消の推進

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

多様な人材活用
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有限会社　永華

代表取締役社長　北岡　孝雄 

当社は、お客様に笑顔と幸せを提供するお店づくりをし、「お客様第一！選ばれる佐野

ラーメン店を目指して！」をモットーに、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組

みを行ってまいります。

有限会社　永華


