
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●行政のSDGs登録制度への参画

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●社内報で発信

●地域の新聞・広告媒体等で発信

●従業員に対する、ポスター掲示やパンフレット配布等による普及・啓発

●従業員に対する教育・研修の定期的な実施

●従業員参加型の環境保全活動の実施

●社内の環境取り組みに関する表彰制度の整備

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●学位取得制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

社会・地域活動の情報発信の推進

【具体的な取組】

環境問題の認識・理解の推進

【具体的な取組】

働きがい
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イーストホーム　株式会社

代表取締役　髙橋　恒貴 

当社は、相続物件、再建築不可物件、老朽化物件等相談しにくい不動産を積極的

に買い取り、豊富なﾉｳﾊｳと経験で、物件調査や相続問題、近隣住民様の高尚まで、

ご相談から売却完了まで徹底ｻﾎﾟｰﾄすることを通じて、持続可能な社会の実現に向け

た積極的な取組みを行ってまいります。

イーストホーム　株式会社


