
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●リスクマネジメント体制の整備、担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

自社が環境・地域社会に与える影響について認識し、社会的リスクの低減活動に努めます。

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●社内報で発信

●地域の新聞・広告媒体等で発信

●近隣住民との環境面での対話の実施とその内容の公表

●省資源や廃棄物削減等に関する取組み内容と取組実績の情報開示

●法令順守状況や取り組みの開示

●エネルギー・水等の削減に関する取組み内容と取組実績の情報開示

情報開示を進め、自社の環境影響に関する透明性を高めます。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●学位取得制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

リスク管理体制の整備

【具体的な取組】

社会・地域活動の情報発信の推進

【具体的な取組】

環境問題への取組みの公表

【具体的な取組】

働きがい

2023年12月18日

株式会社　アルファライン

代表取締役　三星　聖一 

当社は、新たな価値の創造をモットーに、上質でプロフェッショナルなサービスの提供を通

じ、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　アルファライン


