
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●全てのステークホルダーに対してSDGｓ宣言したことを表明

●SDGｓの輪を広げ、社会に貢献

すべてのステークホルダーに対してSDGｓを共感し行動してもらえるように努めて参ります。

税務・会計・経営に関する専門サービスを通じて、企業活動の継続と成長のサポートを行います。

●補助金情報、金融機関紹介、計画書策定支援

●地元ラジオを通じて法改正等の案内や簡易税務相談の実施

●異業種他社との連携による共同参画

●コンプライアンスに関する研修の実施

●汚職・贈収賄禁止などについて社内規定へ明記

●個人情報保護方針の策定・開示

法令順守や個人情報保護など、公正な事業慣行を通じて、社会に信頼される企業を目指します。

●定期的な社員研修・セミナー開催

●各種資格試験取得に向けた支援の実施

●年５日以上の有給休暇取得義務化の徹底

●ハラスメントのない快適な職場環境の形成

社員の人材育成・働き方改革の順守により、社員一人ひとりが働きがいをもって、働くことが出来る職場環境づくりに努めて参ります。

【具体的な取組】

ステークホルダーとのパートナーシップ

【具体的な取組】

企業の地域への貢献

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

職場の人権・働きがい
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飯野 洋 税理士事務所

所長　飯野　洋 

当事務所は、信頼できる、皆様のパートナーとして、お客様の立場に立って考え、信頼

される監査担当者になることを通じて、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取

組みを行ってまいります。

飯野 洋 税理士事務所


