
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●新規法令に関する外部研修への参加

●法務・コンプライアンス担当の設置

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払）

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働関して、社員全員の共通課題と認識し、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与等）

●採用条件等の見直し

（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）

●社内教育を通じた周知

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

労働時間の是正

【具体的な取組】

多様な人材活用
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税理士法人　飯塚会計事務所

　飯塚　勝己 

弊社は、会計専門家を必要とするあらゆるシーンでお客様のビジネスを総合的にサポー

トすることをモットーに、繁栄につながるコンサルティングを提供する会計事務所として

日々努力することを通じて、今後も持続可能な社会の実現を目指してまいります。

税理士法人　飯塚会計事務所


