
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●職業体験や出張授業の企画・実施

●日光でのイベントへの参加・協賛

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

●情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定

●情報漏えいに関する研修の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●館内照明のLED化推進

●教室内でのマイボトル持参推進

●ウォーターサーバーの設置

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●社員一人一人との定期的な面談の実施

●地元人材の積極的な活用

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

教育への貢献

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

省エネ・節電●プラスチック削減

【具体的な取組】

働きがい

2023年12月25日

Ｓ＆Ｓ　合同会社

代表社員　小田　清 

当社は、人材育成を通じて、地域の教育力を高めていくことをモットーに、質の高い教

育を通じて、社会へ飛躍する人材を多く輩出し、持続可能な社会の実現に向けた積

極的な取組みを行ってまいります。

Ｓ＆Ｓ　合同会社


