
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●学校・教育機関への出前授業の実施

●福祉団体等の技能教育への協力・参加

●NPOへの専門技術の無償提供、協働の実施

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積極的に取り組みます。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定

●情報漏えいに関する研修の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

専門知識やスキルを活かしたボランティア

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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代表取締役　金　里香 

当社は、自らの心身に目を向け、美しい調和のとれた自分でいる為に　「女性のライフス

タイルとしてのヨガ」を提案することをモットーに、セルフコントロールのできる魅力的な女

性、自立した生を楽しむ女性に寄り添う存在であることを通じ、持続可能な社会の実

現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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