
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域ボランティアの参加

●周辺地域の清掃活動への参加

●外部活動団体への寄付

より良い地域づくりに貢献するため、従業員のボランティア活動参加をサポートします。

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

●コンプライアンスの厳守

●省エネと資源効率の促進

●インフラ整備

●人々のライフスタイルの向上

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●環境保護の両立

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与等）

●社員との定期的な対話

●自社事業による社会的課題へのアプローチを検討・整理

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地域貢献

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

消費と生産の責任

【具体的な取組】

働きがい・経済成長

2024年1月31日

エスデザインワークス　合同会社

代表社員　清水　義之 

当社は、経済成長、環境保護と社会貢献を取り組み目標とし、社会的にいかなる立

場の者も排除されない、持続可能な企業を目指すことをモットーに、地域社会への貢

献・支援を通じ、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいりま

す。

エスデザインワークス　合同会社


