
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●法務・コンプライアンス担当の設置

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守等）

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●学位取得制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

働きがい

【具体的な取組】

安全衛生
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代表取締役　植木　守 

当社は、「お客様ひとりひとりの快適な暮らしを提供する」をモットーに、お客様へ快適な

生活空間のご提案・ご提供を第一に考え、地域社会の一員とし、住みよい地域、住み

よい暮らしのお手伝いを心掛け、ＳＤＧｓ活動に賛同し、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

株式会社　ウエキ建設


