
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●外部活動団体への寄付

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛（アートイベント等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

●過剰包装の廃止

●使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●マイボトル、マイ箸等の推進

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

●社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金、最低賃金の順守等）

●採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する格差の是正等）

●パートタイム労働者等から正社員への転換制度の整備

●社員との定期的な対話

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

【具体的な取組】

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

格差の是正

2024年2月14日
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代表取締役　仁尾　遥介 

当社は、お客様の期待を超えた質の高いサービスを提供し、地域に根ざした活動を通

して地域の発展に貢献することをモットーに、愛されるコーヒーブランドとなり、お客様に驚

きと感動を届けることを通じ、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行っ

てまいります。
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