
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与等）

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率等）

●社内教育を通じた周知

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

●使い捨てではなく、繰り返し使える、ゴミにならないものづくり

●リペアやリユースの推進

●再生資源の活用

●ＣＯ2などの温暖化効果ガスの発生の軽減

地球にも、そして未来にもやさしいものづくりを目指します。

●医者、専門家等のアドバイスを頂き、品質改良を行う

●顧客満足度目標の設定、向上のための取り組み推進

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

赤ちゃんや子どもたち、ママ・パパを応援、いろいろな地域での交流を通して暮らしやすい社会に向けて貢献致します。

【具体的な取組】

安心なものづくり・安全衛生の徹底

【具体的な取組】

多様な人材活用

【具体的な取組】

地球環境に配慮したサステナビリティへの取り組み

【具体的な取組】

子どもを産み育てやすいあたたかい社会へ
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株式会社　Ekスタイル

代表取締役社長　江田　薫 

当社は、お客様の求める品質・機能を「きっちり」備えたものづくりを徹底することをモッ

トーに、こだわりあるものづくりを通して、お客様へ笑顔をお届けすることを通じ、持続可

能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　Ekスタイル


