
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進（施設、事務所）

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ハイブリッドカーの導入

ＣＯ２排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

●地元中学校、高校からの職務体験、見学受入

●シニア人材の活用、ノウハウの継承

●資格取得費用の補助（介護福祉士、実務者研修、初任者研修等）

●育児休業制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

●安全衛生・健康に関する研修（感染症対策、事故防止）の実施

●超過労働時間の削減（リーダー配置やＮＯ残業）

●定期健康診断の受診率100％（夜勤、調理師は年２回受診）

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

CO2削減に向けた取組

【具体的な取組】

教育への貢献

【具体的な取組】

働きがい

【具体的な取組】

安全衛生

　　2024年3月7日

社会福祉法人　鶯和会

理事長　髙野　和郎 

当社は、地域密着型として入居に特化し、利用者一人ひとりの意思及び人格を尊重

し、利用者の家族の身体及び精神的負担の軽減を図ることをモットーに、入居者様、

ご家族様へのサービスに関する各種改善点を洗い出し、全職員でサービス向上に取組

むことを通じて、持続可能な社会の実現への取組みを行ってまいります。

社会福祉法人　鶯和会


