
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●学校・教育機関への出前授業の実施

●福祉団体等の技能教育への協力・参加

●地域の防災や自然保護活動への協力支援

●施工エリアへの森林整備事業への寄付活動

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積極的に取り組みます。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

●2050年カーボンニュートラル宣言の目標達成

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進●太陽光パネルをリサイクルできる環境を整備する

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●ホワイトマーク（安全衛生優良企業公認制度認定）の取得

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●テレワークの導入●ICT施工やDX化の積極的な導入により生産性向上

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

専門知識やスキルを活かしたボランティア

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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株式会社　エコ革

代表取締役　伊藤　繁三 

当社は「地球環境を第一に考え、永続的な事業を展開するなかで、会社として人とし

て関わる全ての人たちに幸せを考える」という経営理念を基に、地域そして地球の課題

解決に向けて、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　エコ革
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