
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

●使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更

●マイボトル、マイ箸等の推進

●エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）

●環境負荷が低い原材料の調達（リサイクル材、竹等の天然素材等）

●再生可能エネルギーの導入や再エネ電力利用の推進

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等）

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

グリーン購入

【具体的な取組】

働きがい
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株式会社　N・STYLE

代表取締役社長　小沼　貴光 

当社は、顧客満足度・従業員満足度の向上を目指し、地域美容室として必要とされ

る企業に成長していくことをモットーに美容サービスを通じて持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

株式会社　N・STYLE


