
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

●学位取得制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康プログラムの提供、ジムとの提携

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）の実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

働きがい

【具体的な取組】

健康促進・メンタルヘルス

【具体的な取組】

安全衛生
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有限会社　N＆A

代表取締役　小久保　明夫 

当社は、顧客満足度の向上を目指し、社会に必要な企業として成長することをモットー

に、地域貢献に加え、社員一人ひとりが考え行動でき、持続可能な社会の実現を目

指すことを通じ、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　N＆A


