
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●貸切バス事業者安全性評価認定の継続取得

●交通違反・事故の防止

●リスクマネジメントに関する研修の実施

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

●地域河川のごみ拾い等の環境保全活動の実施

●地域イベントへの協賛・寄付

●地元人材の積極的な採用

●運行時の省エネ運転の実施

●事務所内照明のLED化

●クールビズ・ウォームビズ実施による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●2024年改正労働基準法に適合した労働環境

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけて、適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

労働時間の是正
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アース自動車　株式会社

代表取締役　赤羽　和久 

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、｢貸切バスで安

心と安全を｣をモットーに地域・社会から信頼される企業を目指し、運送事業を通じて

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

アース自動車　株式会社


