
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●個室診療によるプライバシーの保護

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取り扱いルール制定

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、プライバシーの保護や情報漏えい防止に努めます。

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

●社員との定期的な対話

●社員満足度調査の実施

●社員提案制度、報奨制度の推進

●外部活動団体への寄付

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛

　（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●小さなお子様を預けられる託児室の設置

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

プライバシーの保護

【具体的な取組】

社内の声の把握

【具体的な取組】

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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医療法人社団　アポロニア

理事長　長谷川　雄一 

　『大切な人を通わせたい歯科医院』をコンセプトに、日々感謝の気持ちを忘れずに行

動し、当院と関わる全ての方の健康な未来をサポートしてまいります。予防歯科をはじ

めとした歯科医院業務を通じて、地域の方の健康を守り、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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