
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●最新の法令等に関する情報収集と外部研修への参加

●苦情窓口の設置、料金設定の明確化

●虐待、ハラスメント対策の研修参加

●各種専門家、行政との連携体制作り

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

●定期的な研修の実施

●ワークライフバランスの推進

●子育てや介護と仕事の両立   ●社員のキャリア面談の実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり   ●自己研鑽の手助け

●事業継続計画（BCP）の策定

●感染対策に必要な物資の備蓄

●災害やリスク管理等の研修参加   ●非常時の地域への協力体制

●感染症法に基づく医療措置協定の締結

災害の発生や新型感染症の流行においても可能な限り事業を継続し、地域の健全を守ります。

●医療依存度が高い児者への支援   ●介護者のレスパイト支援

●公的なサービスが不足している人々への支援

●ボランティアやリサイクル活動を通した福祉団体への協力

●地域への啓発活動

幅広い専門性と質の高いサポートで、地域の課題解決に取り組み、差別や偏見をなくし、人権を尊重します。

【具体的な取組】

法令遵守・コンプライアンスの徹底

【具体的な取組】

働きがい

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

社会課題への解決・地域医療を支える
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合同会社　綾霞

代表社員　三上　綾子 

病気やハンディキャップがあっても「住み慣れた家・地域」で「当たり前の暮らし」が保証さ

れる「居心地の良い」地域を織りあげます。皆様の望みを叶えるために寄り添い、共に

考え、今できる最善のことを行動に移し続けていくことで、持続可能な社会の実現に向

けた積極的な取組みを行ってまいります。

合同会社　綾霞


