
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

ステークホルダーの利益を守るため、社内で事故や不祥事を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけま

す。
●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●対応方法の社内共有

●社内事故・不祥事に関する研修の実施

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

事故・不祥事への対応

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

安全衛生

2024年3月22日

有限会社　池田防災

代表取締役社長　池田　増三 

当社は、「火災から生命や財産を守りたい」という使命感を原点に、社会の安全に貢献

することをモットーに、社会の期待と要望に応え、地元人材の活用を推進し、持続可能

な社会の実現を目指すなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを

行ってまいります。

有限会社　池田防災


