
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元人材、多様な人材の積極的な活用

●仕事を通じて地域物件への安全性・衛生面での寄与

●地域スポーツ等、振興活性化支援への積極的な参画

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●情報漏洩の防止やコンプライアンス向上の行動基準や基本方針周知

●業界法令に関する情報収集

●外部コンプライアンス研修、勉強会への参加

●社内、現場での環境問題に対する教育、研修の実施

●教育・研修による、社外への環境配慮型商品の提案の実施

●プリンター使用等管理による社内ペーパーレス化への取組み

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

●柔軟な働き方への対応

●労働時間の是正、従業員の健康管理へのサポート

●資格手当等の仕組み活用よる資格取得への積極的なサポート

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

環境問題の認識・理解の推進

【具体的な取組】

働きがい
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当社は、多様な力をひとつに、共に成長し、時代の変化に対応できる会社になることを

モットーに、社員とお客様から感謝され、社会から必要とされる会社であり続けるという

理念のもと、サービスを通して持続可能な社会の実現に努め、持続可能な社会の実

現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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