
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●従業員参加型の環境保全活動（地域の清掃活動等）の実施

●地域福祉団体等への協力・参加

●地元人材の活用

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●廃棄物排出量の削減、廃材の有効活用

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス・LED化の推進

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰

●健康診断の年度平均受診率の向上

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

●性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等

●超過労働時間の削減●シニア人材の活用

●パートタイム労働者等から正社員への転換制度の整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

働きがい

【具体的な取組】

多様な人材活用
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おぎはら　有限会社

代表取締役社長　荻原　一雄 

私たちは創業以来、「様々なお客様のニーズに対応し、優れた技術とサービスを提供す

る」をモットーに建具製造販売を行ってまいりました。SDGｓに取り組むことで更なる地

域社会の発展・雇用創出・経済成長に貢献してまいります。

おぎはら　有限会社


