
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●監査委員会、内部監査担当部署の設置

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

省エネ・節電

働きがい

2024年3月14日

合同会社　Win堂

代表社員　川久保　俊 

当社は、当社と従業員、お客様の全方向にwin-winな関係を築いていくことをモットーに、SDG

ｓを通し、住みよい町づくりを目指し、安心して任せられるような企業になることを通じ、持続可能

な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

合同会社　Win堂

【具体的な取組】


