
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域ボランティア活動への参加

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●地元人材の積極的な採用

●地元コミュニティとの交流会

持続可能な地域社会の実現に向けて、地元人材の採用や地域貢献活動に積極的に取組んで参ります。

環境問題を社員全員で考え、事業活動による環境負荷の低減に努め、持続可能な地球環境の実現に貢献して参ります。

●節水・節電の徹底

●事務所・工場内のＬＥＤ化促進

●エコカー導入・エコドライブの徹底

●空調管理の徹底

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●性別・国籍を問わない採用によるダイバーシティ推進

●社員の健康診断定期的な実施

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

社員一人ひとりの成長をサポートし、誰もが働きやすく、やりがいを感じられる職場づくりに努めます。

●社会インフラ整備に資する製造

●品質管理の徹底

●継続的な技術研鑽による多様なニーズへの対応

●リスクアセスメントの実施

多くの可能性を秘めた鉄にこだわり、お客様にご満足いただける、多種多様な製品づくりに挑戦し続けて参ります。

【具体的な取組】

地域社会への貢献

【具体的な取組】

環境を守る

【具体的な取組】

誰もが働きやすい職場

【具体的な取組】

「鉄」・「鉄工」のプロフェッショナル

2024年3月18日

落合鉄工　株式会社

代表取締役　落合　一良 

当社は、鉄のエキスパートとして皆様のお役に立つことをモットーに、鉄を通じ産業全体

の円滑な経済活動に貢献するなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取

組みを行ってまいります。

落合鉄工　株式会社


