
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●外部活動団体への寄付

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●コンプライアンスやハラスメントに関する相談・通報窓口の設置

●社員との定期的な対話・社員満足度調査の実施

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●社員提案制度、表彰・報奨制度の推進　　●社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

社員の声を積極的に収集し、改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

社内の声の把握
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有限会社　神武

代表取締役　神原 史明

当社は内装業を通して「ものづくりの楽しさ」「働くことの楽しさ」「空間を彩る仕事の楽しさ」を伝

え、理想の空間づくり及び魅力あふれる内装業の働き方を実現すべく日々尽力しております。今

後もものづくりの楽しさを追求すると共に、社員及び会社が一体となってＳＤＧｓに積極的に取り

組んでまいります。

有限会社　神武


