
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●経営体制、組織体制の明文化

●災害発生時の連絡手段確保

●従業員同士のコミュニケーションを密に図り、風通しの良い職場づくり

【具体的な取組】

法令遵守や高い倫理観をもって、企業の社会的責任を果たします。

組織体制

●コンプライアンスに関する研修等の実施

●個人情報保護に関する社内規程の整備

●情報漏洩発生時の対応手順の整備

●関連法令に関する社員教育の実施

【具体的な取組】

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

コンプライアンス

●使い捨て割りばし等の利用抑制

●プラスチック製品の利用削減

●ハイブリッド車の導入

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●多様な人材が働きやすい環境の整備

●従業員に対する就業規則の周知徹底

●職場のバリアフリー化

●定期健康診断とアフターフォローの充実

【具体的な取組】

健康経営やダイバーシティ経営の促進に取り組み、多様な人材が健康でいきいきと働ける職場環境を整備します。

多様な人材活用
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