
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

【具体的な取組】

SDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

ESG／SDGsの取組みの表明

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●リモート会議の推進による、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減

●モーダルシフトの推進

【具体的な取組】

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

移動・輸送における環境配慮の推進

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●運転適性診断の定期実施

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス

●安全会議の定期実施

●安全管理体制の構築（安全講習会、社内教育研修等）

●ドライバーモニター、バックカメラ等の安全運転設備の導入

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生
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関東協和陸運　株式会社

代表取締役　桝田 純通

当社は、”心”のこもった輸送ができることによって、お客様の厚い信頼をベースとして社

会の発展を目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいり

ます。

関東協和陸運　株式会社


