
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域のスポーツクラブへの寄付、イベントへの協賛

●外部活動団体への寄付

●こどもスポーツ教室開催の支援

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域のスポーツクラブの活動支援を実施します。

地域のスポーツ活動支援

●地元の雇用創出のため、栃木県の人材を積極的に採用す

●従業員の健康診断を毎年実施

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進し、健康に働くことができる活気のある職場づくりを目指します。

地元人材の活用

●メリハリのある勤務体系により、残業ゼロをめざす

●超過労働時間の削減

●方針・社内規程の見直し

　（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員の豊かなライフスタイル実現のための環境を整えます。

ワークライフライフバランスの実現

●宇都宮市内の仕事を中心に受注業務増加を目指す

●顧客の要望に的確に応える仕事を行い、地元の人々が快適に暮らせる基礎をつくる

●廃棄物の管理体制の強化

　（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

【具体的な取組】

宇都宮市を中心に仕事を行い、地元の継続発展に貢献します。

住み続けられるまちづくりを
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、地域のくらしの

基盤づくり・従業員が安心して働くことができる環境づくりを中心とした持続可能な社会

の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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