
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●節水・中水利用の推進

●水源涵養林等の保全活動への参画

●排水管理の徹底

【具体的な取組】

水資源へ持続的にアクセスできるように、水資源の効率的な利用や、水源となる森林の保護活動を推進します。

水の効率的な利用、水の汚染の防止

●こども食堂への賛同・協賛・寄附

●災害備蓄品の寄附

●食品ロスの削減

【具体的な取組】

全ての人々が健やかに暮らせる社会の実現のため、相対的貧困や飢餓をなくす活動に取組みます。

貧困・飢餓の撲滅

●コンプライアンスやハラスメントに関する相談・通報窓口の設置

●社員との定期的な対話

●社員満足度調査の実施

●社員提案制度、報奨制度の推進

【具体的な取組】

社員の声を積極的に収集し、改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

社内の声の把握

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●新規法令に関する外部研修への参加

【具体的な取組】

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

法令情報管理の徹底
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有限会社　小岩井フードサービス

代表取締役　平山 昌広

当社は、「真摯な姿勢と絶えざる革新志向により社会の期待を超える価値を創造し持続可能な

未来づくりに貢献する」をモットーに、人々が豊かさと幸福を実感出来る社会、未来に希望をもて

る持続可能な社会をお客様とともに実現し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組み

を行ってまいります。

有限会社　小岩井フードサービス


