
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●活動のPDCAサイクルの構築

●活動予算の確保

●SDGs経営に関する経営層への研修

●経営層によるSDGsの推進度合いの評価の実施

【具体的な取組】

自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

SDGs経営の推進

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●新規法令に関する外部研修への参加

●法務・コンプライアンス担当の設置

【具体的な取組】

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

法令情報管理の徹底

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康プログラムの提供、ジムとの提携

【具体的な取組】

職員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス
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医療法人　恵翔会

理事長　恵川 宏敏

当院は痛みを専門とするクリニックです。患者様が人に伝えにくい痛みに対し真摯に向き合い、痛みの軽減に努

め、生活の質を改善できるように治癒体系において神経ブロックだけでなく東洋医学からのアプローチを図った未病

対策を行っております。また少しでも病気になりにくい体づくりに力を注ぎ、地元医療機関として地域社会に貢献し

て参ります。SDGｓに賛同し、持続可能な社会づくりを目指し、当社の企業価値の向上を目指します。

医療法人　恵翔会


