
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●お中元、お歳暮を行うことで、継続的なアフターフォロー実施

●顧客ニーズの把握から、顧客紹介へ繋げる

●顧客には必ず対面で板金アドバイスを行う

【具体的な取組】

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

顧客ニーズの把握

●図面等をＦＡＸではなく、メール等でペーパレス化を推進

●無駄のない材料仕入を行う

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●一級建築板金技能士の取得推奨

●各資格取得時に表彰制度を導入

●社員のキャリア面談を実施し、自己啓発を推進

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●ノー残業デーの推進

●第２土曜、日曜、祝日休みで従業員のワークライフをサポート

●各種休暇を取得しやすい環境づくり

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

労働時間の是正
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有限会社　小口板金工業

代表取締役　小口 弘幸

当社は、「お客様の声に応え、安心・安全を与える」をモットーに、暮らしに安心・安全を

目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　小口板金工業


