
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●社員との定期的な対話

【具体的な取組】

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

災害・事故・事業リスクの未然防止

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

【具体的な取組】

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

違法行為の防止

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●ハイブリットカー等環境に配慮した交通手段の利活用を推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●従業員の過重労働、長時間労働、サービス残業を防止するための対策を実施

●従業員に対して定期健康診断を実施

●従業員の産休・育休・介護に関して、休暇・短期勤務を利用できる体制を整備

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス
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有限会社　機工社

取締役　菅原 博志

当社は、「高品質な機械設備の提供、自社製品の安全性を確保」をモットーに、取引企業との

情報網と技術を提供しながら、共存体制を図り、高精度な産業機器製造に対応する技術力、

情報収集力の強化し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　機工社


