
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●障碍者の雇用

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

地元人材の活用

●公正取引に関する監査、モニタリングの実施

●支払い遅延回避のための支払日チェック体制構築

●取引先との公正取引に関する研修の実施

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

取引先との不当取引の防止

●持続可能性を確認できる原材料（FSC認証やMSC認証等）の使用

●製品・サービスの環境に配慮した企画開発・設計基準の設定

●廃棄製品のリサイクル推進

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●消費電力の見える化による節電意識の向上

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電
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株式会社　晃陽電子

代表取締役　赤羽根　昇 

当社は、 「技術力を活かした良質な製品の提供」をモットーに、社会の発展に資する

電気機械部品の製造と共に持続可能な社会の実現を目指し、持続可能な社会の実

現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　晃陽電子


